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    1.  Паспорт фонда оценочных средств  
  
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля ПМ.01 Право 

социального обеспечения.  

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения 

текущего контроля в форме устного опроса, вопросов для контрольных работ, 

тестирования, а также оценочные средства для проведения контрольного среза знаний за 

текущий период обучения, оценочные средства для проверки остаточных знаний за 

предыдущий период обучения и промежуточной аттестации в форме экзамена по 

междисциплинарным курсам, в форме дифференцированного зачета по учебным и 

производственной практикам и в форме экзамена квалификационного по 

профессиональному модулю.  

  

Перечень формируемых компетенций  

  

Изучение модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты направлено на формирование следующих компетенций:  

Код 

компетен 

ции  

Содержание компетенции  

Компонентный состав компетенций (номера из 

перечня)  

Знает:  Умеет:  

Имеет 

практический 

опыт:  

ОК 1.  Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

1  1  1  

ОК 3.  Принимать решения в стандартных 
и нестандартных ситуациях и нести 

за них  
ответственность;  

1  1  1  

ОК 4.  Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития.  

1,7,8,9.12  1,2  2,8,10  

ОК 5.  Использовать 

 информационнокоммуникац

ионные технологии в 

 профессиональной 

деятельности.  

8,12  9  2, 8,10  

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, 

обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

1, 11,19  14  2,8,10  

ОК 7.  Брать на себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий  

1-19  1-19  2,8,10  

ОК 9  Ориентироваться  в  условиях  1-19  1-19  2,8,10,  



 постоянного  изменения  

правовой базы  
   

ПК 1.1  Осуществлять  

профессиональное толкование 

 нормативных правовых 

 актов  для реализации 

прав граждан в сфере 

 пенсионного обеспечения 

 и  социальной защит  

1,36,13  1,13  1,3,5,7,8  

ПК 1.2.  Осуществлять прием граждан по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения  и  социальной 

защиты.  

1,2,7,8,9,10  2,  2,3,4,5,7,9  

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а  

также  мер  

поддержки 

категориям 

нуждающимся 

защите  

социальной 

отдельным 

граждан, в 

 социально

й  

1,2,7,8,9,10  2,3,4,5,6,7,8,9,  

10,11,12,  

17,18,19  

2,3,4,5,6,7,8,9  

ПК 1.4.  Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, используя 

информационно– компьютерные 

технологии  

1,2,7,8,9,10  2,3,4,5,6,7,8,9,  

10,11,12  

2,3,4,5,6,7,8,9  

ПК 1.5  Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат.  

1,2,7,8,9,10,12,13  2,3,4,5,6,7,8,9,  

10,11,12  

2,3,4,5,6,7,8,9  

ПК 1.6  Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты  

1-19  2,3,4,5,6,7,8,9, 

10,11,12  

2,3,4,5,6,7,8,9,10  

  

Перечень требуемого компонентного состава компетенций  

В результате освоения дисциплины студенты должны:  

 Иметь практический опыт:  

1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.;  

2. Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

3. Определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному обеспечению, пособий и компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного капитала)  

4. Формирование пенсионных и личных дел получателей пособий, других социальных 

выплат и их хранение  

5. Пользование компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан.  



6. Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского(семейного) капитала и других социальных выплат.  

7. Определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан.  

8. Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения социальной защиты населения.   

9. Общение с лицами пожилого возраста и инвалидами.  

10. Публичное выступление и речевые аргументации позиции.  

  

Уметь:  

1. Анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем.  

2. Принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат.  

3. Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат. материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат.  

4. Разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления.  

5. Определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем.  

6. Формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.  

7. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращения.  

8. Пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

9. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы.  

10. Запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносов.  

Знать:  

1. Содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг  

2. Понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки.  

3. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы.  

4. Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы.  

5. Основные  функции  учреждений  государственной  службы  медико-

социальной экспертизы.  



 

2. Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации  

  

Вопросы для подготовки к экзамену ОК 

1,3,4,5,6,7,9; ПК 1.1.-1.6.  

МДК.01.01. Право социального обеспечения  

1. Понятие социального обеспечения.  

2. Понятие социальной защиты и его соотношение с понятием социального 

обеспечения.  

3. Социальный риск: понятие и виды.  

4. Организационно-правовые формы социального обеспечения: понятие и виды. 

Функции социального обеспечения.  

5. Обязательное социальное страхование как форма социального обеспечения: 

общая характеристика.  

6. Обязательное пенсионное страхование как вид обязательного социального 

страхования.  

7. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством как вид обязательного социального страхования.  

8. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний как вид обязательного социального страхования.  

9. Обязательное медицинское страхование как вид обязательного социального 

страхования.  

10. Социальное обеспечение за счет бюджетных средств как форма 

социального обеспечения.  

11. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.  

12. Предмет, метод и система права социального обеспечения.  

13. Понятие и общая характеристика принципов права социального 

обеспечения.  

14. Принцип всеобщности социального обеспечения за счет страховых 

платежей и средств государственного бюджета.  

15. Предоставление социального обеспечения как работнику, бывшему  

работнику, их семьям, так и каждому как члену общества без какой-либо связи с трудовой 

деятельностью.  

16. Гарантированность социального обеспечения в случаях, когда гражданин 

нуждается в ней в силу обстоятельств, признаваемых социально значимыми; многообразие 

видов социального обеспечения.  

17. Гарантированность уровня социального обеспечения,  обеспечивающего 

достойную жизнь.  

18. Дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от 

трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств.  

19. Источники права социального обеспечения, их виды и общая 

характеристика.  

Особенности источников права социального обеспечения.  

20. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  

21. Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному 

обеспечению.  

22. Пенсионные правоотношения.  

23. Правоотношения по поводу пособий, компенсаций.  

24. Правоотношения по социальному обеспечению пострадавших на 

производстве и их семей.  

25. Правоотношения по поводу медицинской, лекарственной помощи, 

социальных услуг и льгот по системе социального обеспечения.  



26. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с 

социальным обеспечением граждан.  

27. Понятие трудового стажа и его виды.  

28. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  

29. Общий страховой стаж (смешанный стаж): понятие, юридическое 

значение.  

30. Специальный страховой стаж: понятие, юридическое значение.  

31. Виды трудовой деятельности, а также иные периоды, включаемые в общий 

страховой стаж.  

32. Специальный трудовой стаж (выслуга лет): понятие, юридическое 

значение.  

33. Подтверждение общего страхового стажа.  

34. Пенсионная система России на современном этапе.  

35. Основные правила определения размеров пенсий по Федеральным 

законам: «О страховых пенсиях», "О накопительной пенсии" и «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации».  

36. Понятие пенсии. Критерии классификации пенсий на виды. Виды пенсий. 

Право на одновременное получение двух пенсий.  

37. Понятие пенсии по старости. Виды пенсий по старости. Общие условия 

назначения страховой пенсии по старости. Размер страховой пенсии по старости.  

38. Досрочные страховые пенсии по старости: виды и условия назначения.  

39. Установление социальной пенсии лицам, которые не приобрели право на 

страховую пенсию по старости.  

40. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной 

пенсией.  

41. Понятие инвалидности, ее причины и группы, их юридическое значение. 

Порядок признания лица инвалидом.  

42. Понятие пенсии по инвалидности. Условия назначения пенсии по 

инвалидности и ее размер.  

43. Понятие страховой пенсии по инвалидности. Условия назначения 

страховой пенсии по инвалидности и ее размер.  

44. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 

относящиеся к кормильцу. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи 

кормильца. Размер пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному 

обеспечению.  

45. Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. Условия 

назначения страховой пенсии, относящиеся к кормильцу. Условия назначения страховой 

пенсии, относящиеся к членам семьи кормильца. Размер страховой пенсии по случаю 

потери кормильца.  

46. Понятие и условия назначения социальной пенсии, ее размер.  

47. Адаптация пенсионных выплат.  

48. Обращение за пенсией, ее назначение и перерасчет.  

49. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее 

приобретенных пенсионных прав.  

50. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для 

установления и выплаты трудовой пенсии. Удержания из пенсии.  

51. Рассмотрение споров по пенсионным вопросам.  

52. Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных образований. Круг лиц, 

подлежащих обеспечению в связи с несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием. Виды обеспечения по страхованию.  

53. Понятие пособий, их классификация и виды.  



54. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, случаи 

обеспечения пособием, размер, сроки и порядок выплаты.  

55. Пособие по беременности и родам: круг лиц, обеспечиваемых пособием, 

условия назначения, размер, сроки и порядок выплаты.  

56. Пособия в связи с материнством, отцовством и детством: виды и общая 

характеристика.  

57. Пособие по безработице: условия назначения, размеры и порядок 

исчисления, сроки выплаты.  

58. Государственная социальная помощь.  

59. Медицинская помощь и лечение. Гарантии медико-социальной помощи 

гражданам. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.  

60. Общая характеристика системы социального обслуживания. Виды 

социального обслуживания.  

Задачи для подготовки к экзамену  

ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ПК 1.1-ПК 1.6 МДК.01.01. 

Право социального обеспечения  

  

Задача №1  

Российское законодательство о социальном обеспечении предусматривает 

разнообразные виды социального обеспечения: пенсии, пособия, компенсационные 

выплаты и др. Существует ли, по вашему мнению, необходимость внесения изменений в 

данную систему путем добавления дополнительных видов социального обеспечения? 

Обоснуйте свой ответ  

Задача №2  

У семьи Петровых в 2015 г. родился второй ребенок. На какие виды социального 

обеспечения имеет право семья Петровых? Изменится ли ситуация, если родившийся 

ребенок будет признан инвалидом?  

Задача №3  

Иванов Е.С. является участником Великой Отечественной войны. На какие виды 

социального обеспечения он имеет право? Нормативными актами каких отраслей права 

будут регулироваться возникшие отношения?  

Задача №4  

Находясь на отдыхе в Анапе, Иванов А.П. почувствовал недомогание и обратился в 

медицинское учреждение за помощью. Администрация медицинского учреждения 

отказалась предоставить ему помощь из-за отсутствия полиса обязательного медицинского 

страхования и регистрации по месту жительства в Анапе.  

Какими нормативными актами регулируются возникшие отношения  

Задача №5  

Отношения в сфере социального обеспечения могут возникнуть по поводу денежных 

выплат, услуг и других натуральных предоставлений. Возможно ли, по вашему мнению, 

возникновение правоотношений в сфере социального обеспечения по поводу иных 

объектов прав?  

Задача №6  

Джонс Петер, гражданин США, пребывая на территории РФ, обратился в лечебное 

учреждение для предоставления медицинской помощи в связи с переломом руки. В 

предоставлении медицинской помощи ему было отказано по причине отсутствия 

российского полиса обязательного медицинского страхования.  

Кто прав? Разрешите ситуацию. Какова отраслевая принадлежность возникающих 

отношений?  



Задача №7  

Составьте перечень нормативных правовых актов, которые могут регулировать 

вопросы определения условий, исчисления и процедуры назначения и выплаты страховых 

пенсий. Расположите их по силе действий, укажите субъекты принятия этих актов, 

приведите примеры.  

Задача №8  

Определите продолжительность специального страхового стажа Никифорова Г.Г., 

если он:  

1) с 01.09.1972 по 02.06.1977 был студентом университета;  

2) с 25.08.1977 по 02.06.1983 работал учителем истории в средней школе г. Норильска;  

3) с 09.08.1983 по 15.05.1999 являлся заместителем директора по 

учебновоспитательной работе средней школы в г. Салехарде;  

4) с 28.08.1999 по 04.07.2016 выполнял обязанности директора средней школы в г. 

Салехарде.  

Задача №9  

Женщина 55 лет обратилась в управление ПФР с заявлением о назначении  страховой 

пенсии по старости. По данным индивидуального (персонифицированного) учета, ее 

страховой стаж составляет 30 лет.  Сумма расчетного пенсионного капитала на 31 декабря 

2014 г. соствила 1200 тыс. руб. Индивидуальный пенсионный коэффициент В период с 1 

января 2015 г. составляет 8.  

Определите, имеет ли женщина право на пенсию, и размер пенсионной выплаты.  

Задача №10  

Иванов О.И. (65 лет, страховой стаж 5 лет), проживающий и Южно-Сахалинске, 

представил заявление о назначении социальной пенсии по старости. Определите, имеет ли 

Иванов О.И. право на пенсию, и размер данной выплаты на текущую дату. Исчислите 

размер обеспечения в случае, если Иванов О.И. переедет на постоянное место жительства в 

Краснодар.  

Задача №11  

Старший лейтенант МВД Матвеев О.Л. (28 лет) получил тяжелое ранение во время 

контртеррористической операции и был признан инвалидом Ш группы. У Матвеева О.Л. 

имеется ребенок (6 лет) и жена (25 лет, работает). Денежное довольствие Матвеева О.Л.  

составляло 60 тыс. руб. Определите, имеет ли Матвеев О.Л. право на пенсию, ее размер.  

Задача №12  

Сотрудник полиции 43 лет погиб при исполнении служебных обязанностей. У него 

остались дети (5 и 12 лет), а также жена (40 лет, работает). Денежное довольствие 

сотрудника включало должностной оклад, оклад по специальному званию, надбавку за 

выслугу лет (и общей сумме 50 тыс. руб.), а также другие выплаты (в общей сумме 25 тыс. 

руб.). Определите, кто из членов семьи имеет право на пенсию, и се размер.  

Задача №13  

В соответствии с законодательными актами назовите документы, которые 

необходимо представить для назначения пенсии за выслугу лет:  

• государственным гражданским служащим;  

• сотрудникам органов внутренних дел; • 

 военнослужащим.  

Задача №14  

Определите перечень документов, необходимых для назначения страховой пенсии 

по инвалидности мужчине, имеющему страховой и общий трудовой стаж, на иждивении 

которого находится несовершеннолетний сын.  



Задача №15  

Феоктистова работает на фабрике бухгалтером. В выходные дни она ходила в поход 

в горы и в результате падения со скалы получила травму. Имеет ли Феоктистова право на 

пособие по временной нетрудоспособности?  

Задача №16  

Котова 18 декабря 2014 г. обратилась в управление социальной политики, чтобы 

узнать, какие социальные выплаты ей положены. У нее двое детей. Ольга 15 декабря 2007 

г.р., Игорь, 12 сентября 2004 г.р., усыновлен 15 марта 2014 г. Муж военнослужащий по 

контракту, Котова не работаете 1 января 2014 г. Какие пособия могут быть назначены?  

Куда следует обращаться за их назначением?  

Задача №17  

Петрова усыновила ребенка в возрасте 10 лет, родители которого лишены 

родительских прав, и в течение 10 дней обратилась в территориальный орган социальной 

защиты населения с заявлением о назначении ей пособия при передаче ребенка на 

воспитание в семью, Какое решение должен принять территориальный орган социальной 

защиты населения? Определите право на пособие и его размер.  

  

Задача №18  

Иванов, осуществляя свои трудовые обязанности, получил профессиональное 

заболевание, в результате которого утратил степень профессиональной трудоспособности 

на 40%.  

На какие виды социального обеспечения имеет право Иванов. Укажите нормативные 

акты, регулирующие порядок, условия и размер предоставляемых видов социального 

обеспечения.  

Задача №19  

Богданова, уволенная в связи с отсутствием соответствующего документа об 

образовании, обратилась государственное учреждение службы занятости населения по 

месту жительства. Ее в установленном порядке признали безработной и назначили пособие 

по безработице на 6 месяцев (первый период выплаты пособия) в размере минимальной 

величины пособия по безработице. Богданова полагала, что она уволена по уважительной 

причине и должна получать в первом периоде выплаты (12 месяцев) пособие в размере, 

исчисляемом исходя из процентного отношения к среднему заработку, определяемому за 

последние три месяца по последнему месту работы.  

Помогите найти правильное решение спорной ситуации.  

Задача №20  

Герасимов И.Д., находившийся на лечении в больничном учреждении, 

неоднократно нарушал правила внутреннего распорядка. И связи с этим лечащий врач 

отказал Герасимову И.Д. в наблюдении и проведении лечения. Посчитав, что врач не имеет 

права отказываться от лечения пациента, Герасимов И.Д. написал жалобу главному врачу 

больницы. Обоснуйте решение по данному делу и правовой статус лечащего врача.  

Назовите права и обязанности пациента в период прохождения лечения в стационаре.  

Задача №21  

Авдеева О.Я., инвалид II группы вследствие общего заболевания, одинокая, 

обратилась к директору центра социального обслуживания с заявлением о надомном 

обслуживании. Определите субъектный состав правоотношения, его объект и содержание.  

Задача №22  

Иванова М.Р. была признана учреждением медико-социальной экспертизы 1 декабря 

2011 г. инвалидом II группы. Иванова М.Р. 15 марта 2012 г. обратилась в территориальный 

орган ПФР с заявлением о выплате ей ежемесячной денежной выплаты.  

Назовите порядок обращения гражданина за назначением и выплатной ежемесячной 

денежной выплаты, момент, с какого назначается ежемесячная денежная выплата, и ее 

размер, предоставляемой инвалидам. Определите нормативные акты, регламентирующие 



порядок реализации гражданами их права на получение ежемесячной денежной выплаты, а 

также ее размер и условия предоставления.  

Задача №23  

Определите, вправе ли субъект РФ самостоятельно уточнять понятие 

государственной социальной помощи, а орган местного самоуправления установить на 

своей территории выплату муниципальной государственной социальной помощи.  

Задача №24  

Поясните, имеют ли право на дополнительное ежемесячное материальное 

обеспечение граждане, которые получают доплату к пенсии, установленную 

законодательством субъектов РФ или актами органов местного самоуправления.  

  

Задача №25  

Кузнецова находится в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. В 

течение этого отпуска у Кузнецовой наступает новая беременность. С какого дня следует 

выплачивать пособие по беременности и родам? Исчислите размер пособия, если до выхода 

в первый отпуск по беременности и родам Кузнецова работала с 2010 г., а ее средний 

заработок составлял 30 000 р.   

Может ли женщина одновременно получать пособие по уходу за предыдущим 

ребенком до достижения им полутора лет и пособие по беременности и родам?  

Задача №26  

При прохождении военной службы по призыву 20-летний старшина Попов В.В., 

находясь в увольнении, получил травму и был и стал инвалидом II группы. До призыва в 

армию нигде не работал.  

Определите, имеет ли право на пенсию Попов В.В, и ее размер.  

Задача №27  

Афанасьев Е.Б. (50 лет) 20 января текущего года признан инвалидом II группы. 1 

марта этого же года он обратился в управление ПФР с заявлением о назначении страховой 

пенсии по инвалидности. Согласно представленным документам его страховой стаж 

составляв! 30 лет, общий трудовой стаж — 17лет. Средний заработок Афанасьева за 2000—

2001 гг. — 18 тыс. руб. в месяц, а с 1 января 2002 г. — 40 тыс. руб. в месяц. Среднемесячная 

заработная плата в РФ за 2000—2001 гг. составляла 1494,5 руб. Он имеет двоих детей (17 и 

15 лет) и мать (70 лет, получает социальную пенсию).   

Определите, имеет ли Афанасьев Е.Б. право на пенсию, ее размер и срок, с которого 

она должна быть назначена.  

Задача №28  

Трудовая деятельность Петрова И.И. состоит из следующих пери одов:  

4. 3 года — служба в органах внутренних дел на должностях рядо-i вого состава;  

5. 5 лет — учеба в юридическом вузе;  

6. 7 лет 6 месяцев 8 дней — работа в качестве судьи;  

7. 3 года 7 месяцев и 2 дня — работа юрисконсультом в коммерческой организации;  

8. 5 лет 5 месяцев 9 дней — работа (служба) следователем в органах прокуратуры;  

9. 5 лет 3 месяца 21 день — работа (служба) следователем в Следственном комитете.  

Рассчитайте количество выслуги лет Петрова И.И..   

Задача №29  

Иванову  С.  установлена  категория  «ребенок-инвалид»  вследствие 

поствакцинального осложнения. Какие в связи с этим обстоятельством полагаются 

Иванову С. социальные выплаты и в каком размере, куда следует обратиться за 

предоставлением этих выплат? Обоснуйте принятое решение. Задача №30  

Григорян — государственный служащий — была вынуждена ухаживать за 

заболевшим ребенком 7 лет в течение 18 дней в соответствии с данным листком 

нетрудоспособности. Стаж государственный службы составляет 8 лет. Заработок Григорян 



за предшествующие два Года составил соответственно 520 000 руб. и 500 000 руб. 

Определите право на пособие и при необходимости его размер.  

  

 

  

Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по 

профессиональному модулю 

Перечень видов работ учебной практики по МДК.01.01 Право социального 

обеспечения 

  

 Виды работ  Коды  Документ,  

 

проверяемых  

результатов  

подтверждающий 

качество  

выполнения работ  

У    

1. Правовые нормы пенсионного обеспечения  У1  

аттестационный лист 

о прохождении 

практики  

2. Общая характеристика системы 

пенсионного обеспечения в РФ  

У2-У14  

3. Понятие пенсии: Виды пенсий.  

Формирование пенсионных дел  

У2-У14  

4. Пенсионное обеспечение  У2-У14  

5. Индексация, корректировка и перерасчёт 

пенсий  

У2-У14  

6. Пенсионное обеспечение военнослужащих и 

сотрудников правоохранительных органов  

У2-У14  

7. Материнский капитал  У2-У14  

8. Пособия, по системе социального 

обеспечения  

У2-У14  

9. Денежные компенсации по социальному 

обеспечению  

У2-У14  

10. Социальная помощь.  У2-У14  

11. Социальное обслуживание.  У2-У14  

12. Виды социального обслуживания  У2-У14  

Дифференцированный зачет.    

  

  

  

Перечень видов работ производственной практики (по профилю специальности) по 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

Виды работ  

Коды проверяемых 

результатов  

Документ, 

подтверждающий 

качество  

выполнения работ  
ПК  ОК  ПО  

1. Общее знакомство с учреждением и 

рабочими местами практики  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6.  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1-  

ПО10   



2. Анализ действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. Прием граждан 

по вопросам пенсионного  

обеспечения и социальной защиты  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1-  

ПО10  

  

аттестационный лист 

о прохождении 

практики  

3. Осуществлять прием категории 

лиц, обращающихся в органы 

пенсионного обеспечения, 

социальной защиты, социального 

обслуживания и др.  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1 – 

ПО10  

  

4. Анализ спектра вопросов, по 

которым обращаются граждане  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1- 

ПО10  

  

5. Определение прав, размера и 

сроков установления трудовых 

пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат.  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1-  

ПО10  

  

6. Формирование пенсионных 

(выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1- 

ПО10  

  

7. Изучение дорожных условий 

эксплуатации грузовых автомобилей 

и автобусов при осуществлении 

перевозок.  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1 - 

ПО10  

  

8. Пользование компьютерными 

программами для назначения пенсий, 

пособий и других  

социальных выплат  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1-  

ПО10  

  

9. Определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсии на 

другой, индексацию трудовых пенсий 

и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению.  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1- 

ПО10  

10. Использование приемов 

эффективного общения в 

профессиональной деятельности и  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1-  

ПО10  

  

само регуляции поведения в процессе 

межличностного общения. Общение 

с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. Публичное выступление 

и речевая аргументация позиции.  

    



11. Определение прав на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан. Общение с 

различными категориями граждан, 

нуждающимися в социальной 

помощи. Установление 

психологического контакта с 

клиентами. Адаптация в трудовом 

коллективе  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК 1- 

ОК 12  

ПО1- 

ПО10  

18. Анализ выполненной работы. 

Оформление отчета.  

ПК 1.1.- 

ПК 1.6  

ОК1 – 

ОК 12  

ПО1- 

ПО10  

  

Дифференцированный зачет.        

  

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету по практике 

Учебная практика по МДК.01.01 Право социального обеспечения 

1. Виды и формы социального обеспечения.  

2. Обязательное социальное страхование как форма социального обеспечения: общая 

характеристика.   

3. Обязательное пенсионное страхование как вид обязательного социального 

страхования.  

4. Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации.   

5. Система права социального обеспечения. Пенсионная система России на 

современном этапе.   

6. Основные правила определения размеров пенсий по Федеральному закону «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».   

7. Понятие пенсии. Критерии классификации пенсий на виды. Виды пенсий. Право на 

одновременное получение двух пенсий.   

8. Понятие пенсии по старости. Общие условия назначения пенсии по старости. Размер 

пенсии по старости по Закону «О страховых пенсиях»   

9. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования.   

10. Условия назначения накопительной пенсии.   

11. Понятие инвалидности, ее причины и группы, их юридическое значение. Порядок 

признания лица инвалидом.   

12. Обращение за пенсией, ее назначение и перерасчет.   

13. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии.   

14. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты пенсий. Удержания из пенсий.   

15. Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных образований.  

  

1. Понятие и функции социального обеспечения.  

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения.  

3. по социальному обеспечению.  

4. Гарантированность социального обеспечения при наступлении 

социального риска.  

5. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.  

6. Понятие и виды источников права социального обеспечения.  

7. Классификация и характеристика нормативных правовых актов.  

8. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  



9. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению.  

10. Объекты правоотношений по социальному обеспечению.  

11. Содержание правоотношений по социальному обеспечению.  

12. Понятие и значение страхового стажа.  

13. Общий трудовой стаж.  

14. Специальный (профессиональный) стаж.  

15. Выслуга лет.  

16. Исчисление стажа.   

17. Подтверждение стажа.  

18. Понятие трудовой пенсии по старости.  

19. Право на досрочную трудовую пенсию.   

20. Исчисление трудовой пенсии по старости.   

21. Понятие и порядок установления инвалидности.  

22. Исчисление трудовой пенсии по инвалидности.   

23. Назначение трудовой пенсии по инвалидности.  

24. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  

25. Исчисление трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  

26. Назначение и выплата трудовой пенсии по случаю потери              

кормильца.   

27. Перерасчёт трудовых пенсий.   

28. Выплата трудовых пенсий.  

29. Понятие и цели дополнительного пенсионного страхования.   

30. Реализация права на дополнительное пенсионное страхование.  

31. Пенсия федеральным государственным служащим.  

32. Пенсия военнослужащим и членам их семей.  

33. Пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф.  

34. Социальные пенсии.  

35. Условия и процедура признания граждан безработными.  

36. Понятие и виды пособий по временной нетрудоспособности.  

  

 

 

Критерии оценки  

Оценка «отлично» 

выставляется студенту, 

если выполнены 

следующие условия:   

- наличие положительного аттестационного листа по 

учебной практике;  

- высокий уровень теоретического осмысления 

студентом своей практической деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); высокая степень и качество 

приобретенных студентом за время прохождения практики  

первоначального практического опыта и умений;  

- высокий уровень его профессиональной подготовки.  

Оценка «хорошо» 

выставляется студенту, 

если выполнены 

следующие условия:  

- наличие положительного аттестационного листа по 

учебной практике;  

- хороший уровень теоретического осмысления 

студентом своей практической деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); хорошая степень и качество 

приобретенных студентом за время прохождения практики  

первоначального практического опыта и умений;  

- хороший уровень его профессиональной подготовки.  



Оценка  

«удовлетворительно» 

выставляется 

 студенту, если 

 выполнены 

следующие условия:  

- наличие положительного аттестационного листа по 

учебной практике;  

- удовлетворительный уровень теоретического 

осмысления студентом своей практической деятельности (ее 

целей, задач, содержания, методов); степень и качество 

приобретенных студентом за время прохождения практики 

первоначального практического опыта и умений;  

- удовлетворительный  уровень  его 

 профессиональной подготовки.  

Оценка  

«неудовлетворительно» 

выставляется 

 студенту, при 

условиях:  

- отсутствие аттестационного листа по учебной практике;  

- низкий уровень теоретического осмысления студентом 

своей практической деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); низкая степень и качество 

приобретенных студентом за время прохождения практики 

первоначального практического опыта и умений;  

- низкий уровень его профессиональной подготовки.  

  

Производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

1. Понятие социального обеспечения.   

2. Понятие социальной защиты и его соотношение с понятием социального 

обеспечения.   

3. Виды и формы социального обеспечения.   

4. Функции социального обеспечения.   

5. Обязательное социальное страхование как форма социального 

обеспечения: общая характеристика.   

6. Обязательное пенсионное страхование как вид обязательного социального 

страхования.   

7. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности как вид обязательного социального страхования.   

8. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний как вид обязательного страхования.   

9. Понятие и общая характеристика принципов права социального 

обеспечения.   

10. Принцип всеобщности социального обеспечения за счет страховых 

платежей и средств государственного бюджета.   

11. Гарантированность социального обеспечения и многообразие видов 

социального обеспечения.   

12. Источники права социального обеспечения, их виды и общая 

характеристика.  

Особенности источников права социального обеспечения.   

13. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.   

14. Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному 

обеспечению.   

15. Страховой стаж: понятие, юридическое значение.   

16. Порядок подсчета страхового стажа.   

17. Подтверждение страхового стажа.   

18. Виды трудовой деятельности, а также иные периоды, включаемые в 

страховой стаж.   

19. Стаж государственной службы. Среднемесячный заработок.   

20. Условия назначения пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению.   



21. Страховой стаж для определения размера пособий по временной 

нетрудоспособности и по беременности и родам: понятие, юридическое значение.   

22. Установление пенсии, индексация, выплата и доставка пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению.   

23. Порядок подсчета и подтверждения страхового стажа для 

определения размера пособий по временной нетрудоспособности и по беременности 

и родам.   

24. Пенсионная система России на современном этапе.   

25. Основные правила определения размеров пенсий по Федеральному 

закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».   

26. Понятие пенсии. Критерии классификации пенсий на виды. Виды 

пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий.   

27. Понятие пенсии по старости. Общие условия назначения пенсии по 

старости.  

Размер пенсии по старости по Закону «О страховых пенсиях»   

28. Права и обязанности субъектов обязательного социального 

страхования.   

29. Условия назначения накопительной пенсии.   

30. Пенсия по старости по Закону «О государственном пенсионном 

обеспечении в  

Российской Федерации»   

31. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной 

пенсией.   

32. Пенсия за выслугу лет военнослужащим: условия назначения и 

размер пенсии.   

33. Пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим: 

условия назначения и размер пенсии.   

34. Понятие инвалидности, ее причины и группы, их юридическое 

значение.  

Порядок признания лица инвалидом.   

35. Понятие пенсии по инвалидности. Виды пенсий по инвалидности. 

Условия назначения пенсии по инвалидности и ее размер.   

36. Условия назначения пенсии по инвалидности и ее размер для 

военнослужащих.   

37. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения 

пенсии, относящиеся к членам семьи кормильца. Размер пенсии по случаю потери 

кормильца по государственному пенсионному обеспечению.   

38. Понятие, условия назначения и размер социальной пенсии.   

39. Обращение за пенсией, ее назначение и перерасчет.   

40. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии.   

41. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для 

установления и выплаты пенсий. Удержания из пенсий.   

42. Финансовая система обязательного социального страхования.   

43. Понятие пособий, их классификация и виды.   

44. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, 

случаи обеспечения пособием, размер, сроки и порядок выплаты.   

45. Пособия в связи с материнством и детством: виды и общая 

характеристика.   

46. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние 

сроки беременности: круг лиц, обеспечиваемых пособием, условия назначения, 

размер, сроки и порядок выплаты.   



47. Единовременное пособие при рождении ребенка: круг лиц, 

обеспечиваемых пособием, условия назначения, размер, сроки и порядок выплаты.   

48. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком: круг лиц, 

обеспечиваемых пособием, условия назначения, размер, сроки и порядок выплаты.   

49. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в 

семью: круг лиц, обеспечиваемых пособием, условия назначения, размер, сроки и 

порядок выплаты.   

50. Ежемесячное пособие на ребенка: круг лиц, обеспечиваемых 

пособием, условия назначения, размер, сроки и порядок выплаты.   

51. Пособие по безработице: условия назначения, размеры и порядок 

исчисления, сроки выплаты.   

52. Ежемесячные пособия супругам военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту.   

53. Единовременные пособия для граждан из числа детей–сирот.   

54. Социальное пособие на погребение.   

55. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения: 

понятие, виды, общая характеристика.   

56. Ежемесячная компенсационная выплата на период отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет.   

57. Ежемесячная компенсационная выплата лицам, осуществляющим 

уход за нетрудоспособными гражданами.   

58. Государственная социальная помощь.   

59. Финансовая система обязательного пенсионного страхования  60. 

Структура органов Пенсионного фонда РФ.   

61. Структура органов социальной защиты РФ   

62. Структура органов Фонда социального страхования   

63. Структура органов Фонда обязательного медицинского страхования.   

64. Основные цели, функции и задачи структурных подразделений ПФР   

65. Основные цели, функции и задачи структурных органов ФСС РФ  

  

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций.  

4.1 Критерии оценки знаний студентов на экзамене (дифференцированном зачете)  

  

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 

"отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины 

в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.  

Оценки "хорошо" заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка 

"хорошо" выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по 

дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.  

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаруживший знания основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 



программой. Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, 

допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 

заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя.  

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 

"неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или 

приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине.  

  

  

  


